
Presentación revisada de la realizada el 28/11/2024.



0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS
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EDAD Y GÉNERO
V ESTUDIO0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS

[ 861 RESPUESTAS ]

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024
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Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024
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Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024
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%

ENCUESTADXS

% COLEGIACIÓN

2022 DIF.

CMADRID 32,23 20,2 12,03

CATALUÑA 17,53 19,8 -2,27

ANDALUCIA 10,34 14 -3,66

CVALENCIANA 8,38 10 -1,62

GALICIA 5,01 5,7 -0,69

PAIS VASCO  +  

NAVARRA 4,68 7,2 -2,52

CASTILLA LEON 2,72 4,4 -1,68

CANARIAS 2,29 3,8 -1,51

ARAGON 1,09 2,1 -1,01

ILLES BALEARS 0,98 2,9 -1,92

CASTILLA LA 

MANCHA 0,98 2,4 -1,42

REGION DE 

MURCIA 0,66 2,1 -1,44

EXTREMADURA 0,54 2,1 -1,56

PRINCIPADO DE 

ASTURIAS 0,33 1,9 -1,57

CANTABRIA 0,22 0,8 -0,58

LA RIOJA 0,11 0,6 -0,49

V ESTUDIO

LUGAR DE RESIDENCIA O TRABAJO

TOTALES FUERA DE ESPAÑA

0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024
Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024
FALTA FUENTE COLEGIADOS 2022



EDAD DE INCORPORACIÓN AL MERCADO LABORAL
V ESTUDIO
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0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



ÁMBITO PROFESIONAL
V ESTUDIO

69,37%

23,32%

15,78%

14,62%

14,50%

12,99%

4,52%

4,41%

4,29%

3,60%

1,74%

1,51%

0,70%

0,70%

0,58%

0,58%

0,46%

0,46%

0,46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Edificación (nueva construcción, rehabilitación, reformas, etc..)

Urbanismo, Ordenación del territorio y paisajismo (sostenibilidad, medioambiente, impacto ambiental, …

Diseño de interiores y decoración

BIM

Investigación y/o docencia

Informes técnicos (peritajes, tasaciones, valoraciones, eficiencia energética, etc.)

Cálculo y diseño de instalaciones

Cálculo y diseño de estructuras

Diseño gráfico y web, Visualizacion arquitectonica, edición

Administración pública

Project Management- Gestión de proyectos, Facility Management

Sector cultural (gestión cultural, exposiciones, producción de arte, escenografía, fotografía,…)

Diseño otros (modelos, producto, moda, …)

Otros sin relación con la arquitectura (Aquicultura, informática, nuevos medios audiovisuales, realidad …

Consultoría

Cooperación

Gestión de fondos, subvenciones

Ingenieria (civil, energía, Ferroviaria…)

Turismo

0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



COLEGIACIÓN
V ESTUDIO
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No Sí Estimaciones COAM *2024 : 

Arquitectxs colegiadxs 50000

Arquitectxs no colegiadxs 27000 

Trabajadores por cuenta ajena colegiadxs -15000 (30%)

*LXS ARQUITECTXS QUE EJERCEN POR CUENTA AJENA MARZO 

2024

NO COLEGIADXS / COLEGIADXS ENCUESTA 2013: 37%/63%

NO COLEGIADXS ENCUESTA 2024: 70% /30% 

0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024
Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024
FALTA FUENTE Y TÍTULOS MÁS CLAROS NO SÉ 
ENTIENDE QUÉ ES CADA GRÁFOO



1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESIÓN



MODALIDAD DE EJERCICIO PROFESIONAL
V ESTUDIO

Trabajadores por 
cuenta ajena

63%

Falsxs Autónomxs
3%

Becarixs
2%

Trabajadorxs por
cuenta propia

32%

2024

1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESIÓN

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



V ESTUDIO

MODALIDAD DE EJERCICIO PROFESIONAL

Trabajadores por cuenta propia 2024:        32%
Trabajadores cuenta ajena + becarixs +fa: 68%

Trabajadores por cuenta propia 2011:        34%
Trabajadores cuenta ajena + becarixs +fa: 66%
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1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESIÓN

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



V ESTUDIO

MODALIDAD DE EJERCICIO PROFESIONAL

Falsxs autónomxs 2024: 3%Falsxs autónomxs 2011: 24%
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1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESIÓN

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



V ESTUDIO1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESIÓN



V ESTUDIO

FALSXS AUTÓNOMXS

¿Eres o has sido alguna vez ser falsx autónomx? ¿Has denunciado esa  situación de ilegalidad?

0,48%

15,49%

38,38%

45,65%

Estoy planteándome esa opción

No, me lo ofrecieron pero me negué

No, nunca me lo han ofrecido

Sí

0% 20% 40% 60% 80% 100%

No

Sí ,pero creo que no ha sido efectiva

Sí, y creo que sí ha sido efectiva

Total general

1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESIÓN



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS



SITUACIÓN LABORAl
V ESTUDIO

0,58%

3,60%

3,60%

12,18%

80,05%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Jubilado/a

En paro (desmpleo, desocupación - voluntaria o no-, con o sin subsidio)

Subempleo (sin dar de alta, y/o  por debajo salario mínimo 
interprofesional 15.876 €/año)

En activo, pero no trabajo de acuerdo con mi formación

En activo, trabajando de acuerdo con mi formación

De 1 a 3 
meses; 
29,03%

De 3 a 6 
meses; 
22,58%

De 6 a 12 
meses; 
19,35%

Más de 3 
años; 
9,68%

Más de un 
año; 

19,35%

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS



SALARIO POR CONVENIO
V ESTUDIO

INCLUSIÓN EN EL CONVENIO COLECTIVO DE 

INGENIERÍAS Y ESTUDIOS TÉCNICOS DESDE 2013

28.664,12 € brutos
2047,43 € bruto mensual [14 pagas]

1569,74 € neto mensual [14 pagas]

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS



FRANJA INGRESOS ANUALES 
V ESTUDIO

2,0%

0,6%

1,0%

10,9%

9,6%

16,0%

14,8%

24,8%

20,4%

Sin ingresos

Cobrando algún otro tipo de pensión o subsidio

Cobrando subsidio de desempleo

Por debajo del salario mínimo (menos de 15.800€ BRUTOS anuales, 
1134€ brutos en14 pagas)

Entre los 15.800 y los 19.600€ BRUTOS anuales, 1134-1400€ brutos 
en 14 pagas.

Entre los 19.600 y los 24.000€ BRUTOS anuales, 1400-1.714€ brutos 
en 14 pagas.

Entre los 24.000 y los 28.000€ BRUTOS anuales, 1.714-2.000€ brutos 
en 14 pagas.

Entre los 28.000 y los 39.000€ BRUTOS anuales, 2.500-2.785€ brutos 
en 14 pagas.

Más de 39000 euros BRUTOS anuales, más de 2.500-2.785€ brutos 
en 14 pagas.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

54,8%
INGRESOS < CONVENIO

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



Fuente: Banco Santander

INGRESOS VERS COSTE DE LA VIDA
V ESTUDIO2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

COSTE DE VIDA [ MADRID ]CÁLCULO DEL SALARIO NETO A PARTIR DELBRUTO MÍNIMO ESTABLECIDO POR CONVENIO

Fuente: Housing anywhere



SITUACIÓN LABORAL POR FRANJA DE INGRESOS
V ESTUDIO

T.c. ajena - becario/a
0%

T.c. ajena-
contratado/a

73%

T.c. ajena -
contratado/a / 

Trabajador/a por …

T.c. ajena -
falso/a 
autónomo/a
1%

T.c. propia -
asociado/a // 
empresario/a 
// …

T.c. propia -
autónomo/a o TRADE
16%

T.c. ajena - becario/a
4%

T.c. ajena-
contratado/a

51%

T.c. ajena - contratado/a / 
T.c. propia - autónomo/a

3%

T.c. ajena - falso/a 
autónomo/a
5%

T.c. propia -
asociado/a // 
empresario/a // …

T.c. propia -
autónomo/a o TRADE
28%

TIPO DE TRABAJADORX  INGRESOS > 28.000 € TIPO DE TRABAJADORX  INGRESOS < 28.000 €

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



V ESTUDIO

La situación laboral de los arquitectos jóvenes es muy precaria.

Contratos por debajo de nuestra categoría profesional, sueldos bajos, cantidad de 

horas extras no remuneradas, incluso a veces fines de semana.

Imposibilidad en la mayoría de estudios para optar a teletrabajo. 

Y por supuesto sin hablar de la explotación con los contratos de 

formación/convenios de prácticas extracurriculares. 

No conozco apenas arquitectos jóvenes contentos con su situación laboral y con ganas 

de continuar a largo plazo. 

Salimos quemados de la carrera por la alta exigencia, prácticas gratuitas, falta de 

sueño, crisis de ansiedad y estrés, esperando algo mejor y nos topamos con 

exactamente lo mismo que dentro de la universidad. 

Quieren gente con experiencia, con muchísima formación, que sea versátil y entienda 

de todos los programas habidos y por haber, sepa llevar de forma autónoma proyectos 

y gestionarlos completamente, pero cobrando como un delineante/ dibujante.

“

”

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS



SITUACIÓN LABORAL POR EDAD
V ESTUDIO2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

Sin ingresos
1%Subsidio 

desempleo
1%

Otra pensión 
o subsidio

4%

<SMI (15.800€ brt.an.)
8%

De 15.800  a 19.600 € brt. 
anuales.

6%

De 19.600 y los 24.000  
€ brt. anuales.

5%

De 24.000 y los 
28.000  € brt. 

anuales.
13%De 28.000 y los 

39.000  € brt. 
anuales..

27%

Más de 39000   
€ brt. anuales.

35%

Sin ingresos
1%

Subsidio 
desempleo

1%

<SMI (15.800€ 
brt.an.)

8%

De 15.800  a 19.600 
€ brt. anuales.

8%

De 19.600 y los 
24.000  € brt. 

anuales.
11%

De 24.000 y 
los 28.000  € 
brt. anuales.

13%

De 28.000 y 
los 39.000  € 
brt. anuales..

25%

Más de 
39000   € brt. 

anuales.
33%

INGRESOS < 35 AÑOS INGRESOS> 50 AÑOSINGRESOS 35-50 AÑOS

Sin ingresos
3%

Subsidio 
desempleo

1%

<SMI 
(15.800€ 
brt.an.)

14%

De 15.800  a 
19.600 € brt. 

anuales.
12%

De 19.600 y 
los 24.000  € 
brt. anuales.

23%

De 24.000 y 
los 28.000  € 
brt. anuales.

17%

De 28.000 y 
los 39.000  € 
brt. anuales..

23%

Más de 
39000   € brt. 

anuales.
7%

< Convenio 70%

< SMI 18%

< Convenio 42%

< SMI 10%

< Convenio 38%

< SMI 14%

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS



JORNADA LABORAL Y HORAS EXTRA
V ESTUDIO

Fuente: RTVE https://www.rtve.es/noticias/20241121/trabajo-dialogo-social-reduccion-

jornada/16341204.shtml

2,6 millones de horas extras no 

pagadas por semana en  España
[ CCOO, 2024 ]

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

Fuente: La Marea 24 septiembre 2024. A partir informaciones CCOO 2024 



HORAS EXTRA
V ESTUDIO

Sí, de forma 
habitual; 
23,56%

Sí, pero de 
forma ocasional, 

no pagadas; 
31,27%

Sí, pero de 
forma ocasional 

y pagadas; 
15,41%

No; 29,76%

7 DE CADA 10
HACE HORAS EXTRA

43,9%
HORAS EXTRA NO RETRIBUIDAS

12,7% HABITUAL / 31,2% OCASIONAL

23,6%
HORAS EXTRA HABITUAL

28%
+ DE 30 HORAS EXTRA/MES

8,6%
+ DE 50 HORAS EXTRA/MES

¿Trabajas fuera de tu horario?

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024



13% 
enfermedad física diagnosticada

17% 
enfermedad mental diagnosticada

ESTRÉS

CUADRO DE ANSIEDAD GENERALIZADO POR SOBRECARGA DE TRABAJO

DEPRESIÓN POR EXPLOTACIÓN LABORAL

PROBLEMAS DE ESPALDA

ANSIEDAD PROBLEMAS DE VISTA

DOLORES DE CABEZA.

DEPRESIÓN

INSOMNIO

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS



74,1% 
síntomas de enfermedad física o mental relacionada con la profesión, 

independientemente de que haya conllevado o no una baja laboral

2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

5

8
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92

162

204

352

387

478

0 100 200 300 400 500 600

 Depresión

Estrés

Otros

Problemas cardiacos

Problemas cutáneos

Problemas intestinales

Problemas oftalmológicos

Estado o Crisis de ansiedad

Insomnio / problemas para conciliar el sueño

Contracturas o lesiones en espalda o cuello

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024

EFECTOS SOBRE LA SALUD



3. ARQUITECTURA EN FUGA



V ESTUDIO

Sí, trabajo fuera 
del país desde 

el principio de la 
crisis; 5,68%

Sí, tras una 
temporada en 

paro, he 
emigrado y 

trabajo fuera 
del país; 2,90%

Sí, no me 
importaría 

intentarlo en 
otro lugar; 

38,05%

No; 53,36%

• El porcentaje es similar por género

• La mayoría elegiría quedarse en Europa (75,19%): Reino Unido , Suiza, Francia y Países Bajos, seguidos de Norteamérica (7,49%) y Latinoamérica (6%)

África; 
1,55%

Asia; 3,36%

Europa; 75,19%

Latinoamérica; 
6,72%

Mundo; 4,39%

Norteamérica; 
7,49%

Oceanía; 1,29%

¿Te has planteado o te plantearías irte de España y encontrar trabajo 

fuera?

¿A qué país?

3. ARQUITECTURA EN FUGA

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024

CAMBIO DE PAÍS



V ESTUDIO

Aquí estoy/estaba en paro, no 
hay/había trabajo; 2,59%

Aquí mi trabajo no es acorde 
con mi formación; 3,28%

Para encontrar mejores 
condiciones económicas, 

laborales y/o profesionales; 
69,43%

Para desarrollarme
profesionalmente; 20,73%

Para mejorar el idioma; 2,25%

Experiencia vital; 0,86%
Motivos personales; 0,86%

El 90% de lxs encuestadxs considera que podría mejorar sus

condiciones laborales y/o profesionales o su carrera si busca
trabajo fuera

¿Por qué motivo buscarías/has buscado trabajo fuera?

3. ARQUITECTURA EN FUGA

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024

CAMBIO DE PAÍS



V ESTUDIO

No lo sé, 
dependerá de las 

oportunidades 
laborales

0,81%

No, no me 
planteo volver

25,20%

Sí, emigré y he 
vuelto
25,20%

Sí, en cuanto 
tenga 

oportunidad
23,58%

Sí, me voy de 
manera temporal

8,94%

Sí, pero no a 
corto plazo

16,26%

No lo sé, dependerá de las oportunidades laborales

No, no me planteo volver

Sí, emigré y he vuelto

Sí, en cuanto tenga oportunidad

Sí, me voy de manera temporal

Sí, pero no a corto plazo

2%

19%

25%

26%

9%

19%

HOMBRES

0%

29%

25%

22%

10%

14%

MUJERES 

41,45% no o no a corto plazo y 23,58% si tiene la oportunidad

¿Te has planteado volver?

3. ARQUITECTURA EN FUGA

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024

CAMBIO DE PAÍS



V ESTUDIO

Ampliar mi 
formación; 

8,64%

Presentarme a 
concursos de 

arquitectura; 3,84%

Intentar encontrar
trabajo en alguna

empresa de 
arquitectura o 

ingeniería; 21,69%

Montar un estudio 
propio; 14,01%

Otras formas de 
contratación dentro 

del sector 
(Cooperativa, 

contratado + TRADE, 
…); 0,38%

Opositar a la 
administración, 

funcionariado; 6,91%

Buscar trabajo en 
otro sector; 43,57%

Montar otro negocio 
en otros sector 

(sector inmobiliario, 
industrial, ); 0,38%

Otros; 0,58%

OPOSITAR COMO ALTERNATIVA

FUNCIONARIXS 2010 2%

FUNCIONARIXS 2024 9,74%

Arquitectxs que se plantean opositar como alternativa 

6,91%

Tendencia creciente (0,55 interanual estimada) que se 

espera siga así por el envejecimiento del 

funcionariado y previsión de puestos creciendo 

anualmente.

Si decides quedarte en España, pero no estás a gusto con tus 

condiciones laborales y buscas un cambio ¿Qué opciones barajas o 

has barajado?

3. ARQUITECTURA EN FUGA

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024

CAMBIO DE SECTOR



V ESTUDIO

Malas condiciones 
laborales (salario, 
horario de trabajo, 
estrés, etc.); 74,91%

Falta de empleo y 
oportunidades; 5,73%

Falta de motivación o 
preferencia por otro 

sector; 17,20%

Realizar un trabajo 
más valorado por la 

sociedad.; 1,43%

Otro; 0,72%

- Se mantiene el porcentaje entre mujeres y

hombres.

- Las malas condiciones de salario, horarios,

estrés y motivación siguen siendo los principales

factores para cambiar de profesión, al igual que

ocurría a la hora de plantearse irse al extranjero a

ejercer la profesión

En caso de haber elegido en la pregunta anterior “buscar trabajo en 

otro sector” fuera del ámbito de la arquitectura ¿cuál fue el motivo?

3. ARQUITECTURA EN FUGA

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024

CAMBIO DE SECTOR



Si has reorientado tu actividad fuera del ámbito de la arquitectura, 

¿piensas volver si tienes oportunidad?

V ESTUDIO

No; 51,77%

Sí; 48,23%

4,41% 3,68%

27,94%

63,97%

No, mi formación creo que será inútil en otros trabajos.

No, quiero empezar en nuevo ámbito profesional y olvidarme de este ámbito
definitivamente.

Sí, es una formación que te cambia la forma de ver/actuar en el mundo.

Sí, mi formación creo que es útil en muchos ámbitos profesionales no relacionados
directamente con la arquitectura.

¿Te sigues sintiendo arquitectx?

3. ARQUITECTURA EN FUGA

Fuente: Elaboración propia V Encuesta SARQ. 2024

CAMBIO DE SECTOR



CONCLUSIONES



CONCLUSIONES
V ESTUDIO

• CAMBIOS EN EL MODELO DE PROFESIÓN:

• Tendencia de aumento del trabajo por cuenta ajena .  
• Aflora trabajo por cuenta ajena encubierto (gracias a trabajo sindical, convenio, concienciación, inspecciones de trabajo, modificaciones 
legales, etc). 

• MEJORA EN LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DE ARQUITECTOS POR CUENTA AJENA: 

•Disminución radical de los falsxs autónomxs 24% >>>>> 3%
•Disminución del recurso a becarixs para desempeñar tareas de arquitectx 9% >>>>> 2%

• REDUCCIÓN DRÁSTICA DE LAS SITUACIONES MÁS PRECARIAS:

•Paso de un 71% de personas en situación de desempleo y subempleo a un 7,2%.  

• APARICIÓN DE NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD: 

• 54% de personas encuestadas con salarios por debajo de convenio, 14,5% por debajo del SMI

• Peor  situación entre las personas más jóvenes pero problema estructural

• Alto porcentaje de profesionales que hacen horas extras (7 de cada 10), 44% no retribuidas

• EL MAL  TRABAJO PERJUDICA SERIAMENTE LA SALUD:

•Entre las encuestadas un 13% indican haber sido diagnosticadas de enfermedad física  y 17% de enfermedad mental

•Casi un 75% afirma haber sufrido enfermedad física o mental



CONCLUSIONES
V ESTUDIO

• AFILIACIÓN:
Pese a que casi el 55% de lxs encuestadxs cobra por debajo del

mínimo exigido en el convenio de Ingenierías y Oficinas técnicas, el

88% del total de encuestadxs NO ESTÁ AFILIADX

• MOVILIZACIÓN:
Existe un rechazo o falta de confianza en la labor de inspección de

trabajo que afecta al 82% de lxs encuestadxs. Hace pensar la falta

de motivación para movilizaciones individuales y colectivas.

• QUÉ PODEMOS HACER
• Difusión y formación en el campo de derechos laborales,

dando a conocer el convenio y las formas en que podemos

hacerlo valer.

• Afiliación como forma de comunicación, unión lucha común.

El sindicato cuenta con Abogadxs colaboradorxs expertos en

derecho laboral.

• Más estudios sobre salud laboral de lxs arquitectxs. El

estrés como causa de salir al extranjero y de

cambio de profesión, pero pocos datos que arrojen o den luz

sobre salud mental y física.



¡SINDÍCATE!

www.sindicatoarquitectos.es

X: @sindicato_arq

IG: @sindicatodearquitectos

Facebook: @SindicatoDeArquitectos 

http://www.sindicatoarquitectos.es/
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