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0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS



0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS V ESTUDIO x-SARQ

EDAD Y GENERO

[ 861 RESPUESTAS |

250 1% Otros

200

150
100 -
<30 anos
5 ~ 27%
30-40
anos
0

< 25 afios 25-30anos 30-35afos 35-40afios 40-45afos 45-50afios 50-55afos 55-60afios 60- 65 afos > 65 afios

o

“Hombre = Mujer mOtro

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024



0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS

ORIGEN

Argentina

Comunidad de Madrid I 28,89%

Andalucia I 13,11%
Catalufia GG 12,88%
Comunitat Valenciana I 8,35%
Galicia NG 6,84%
Pais Vasco I 545%
Castilla- Leon I 4,76%
Castilla La Mancha I 3,48%
Z_Fuera de Espafia I 325%
Canarias I 2,78%
Aragon R 2,44%
Region de Murcia I 1,86%
Balears, llles W 1,74%
Principado de Asturias 1 1,28%
Extremadura B 1,16%
La Rioja M 0,70%
Cantabria B 0,70%
Navarra B 0,35%

0% 5% 10% 15% 20%

TOTALES

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024

25%

Venezuela
México

Italia
Alemania
Peru

Chile
Paises Bajos
Reino Unido
Bélgica
Irlanda
Francia
Turquia
Ecuador
Croacia
Colombia

30% 35%

V ESTUDIO *SARQ

I 16,67 %

I 10,00%
I 10,00%
I 10,00%
I 10,00%
I 6,67 %
I 6,67 %

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

3,33%

Q

FUERA DE ESPANA

5% 10% 15%

20%



0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS V ESTUDIO *SARQ

FORMACION

0 100 200 300 400 500 600 700

Estudiante %
Grado de arquitectura (sin Master habilitante) 21

Arquitecto/a (con Master habilitante, en su caso) 274 301

Post-grado profesional o investigacion (sin doctorado) 73
Doctorado = 26

Otros %

Hombre = Mujer mOtro

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024



0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS V ESTUDIO *SARQ

LUGAR DE RESIDENCIA O TRABAJO

0% 5% 10% 15% 20% % % COLEGIACION
Comunidad de Madrid 34,34% Alemania NG ENCUESTADXS —
Catal 18.68% CMADRID 32,23 20,2 12,03
ataluna I , L ~
. 0 Bélgica 1IN CATALUNA 17,53 19,8 -2,27
ia I
Andalucia 11.02% | ANDALUCIA 10,34 14 366
. . Francia [INIIINGEGEG
Comunitat Valenciana I 8,93% CVALENCIANA 8,38 10 -1,62
Fuera de Espafia I 6,15% Italia | GALICIA 5,01 57 -0,69
Galicia I 5 34% Reino Unido I PAIS VASCO +
PaisVasco I 4,76% ) NAVARRA 468 7.2 582,52
Suiza NN
el o 0
Castilla-Le6n mEE 2,90% R ia CASTILLA LEON 2,72 44 -1,68
. ustralia
Canarias WM 2,44% CANARIAS 2,29 38 -151
Aragén B 1,16% Estados Unidos I ARAGON 1,09 21 -1,01
ILLES BALEARS 0,98 29 -192
Illes Balears W 1,04% Chile 1
CastillaLaMancha B 1,04% CASTILLA LA
México y Estados Unidos Il MANCHA 0,98 24 -1,42
Region de Murcia B 0,70%
. REGION DE
Extremadura B 0,58% Peri I MURCIA 0,66 21 -1,44
Principado de Asturias 1 0,35% Emiratos Arabes 1
EXTREMADURA 0,54 2,1 -1,56
N 0, 1 ’ 1
avarra | 0,23% Arabia Saudi 1l
Cantabria 1 0,23% PRINCIPADO DE
Vietnam [l ASTURIAS 0,33 1,9 -1,57
LaRioja | 0,12% CANTABRIA 0,22 08 -0,58
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% Mozambique I LA RIOJA 0,11 0,6 -0,49
TOTALES FUERA DE ESPANA

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024 FALTA FUENTE COLEGIADOS 2022



0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS

EDAD DE INCORPORACION AL MERCADO LABORAL
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Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024
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0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS V ESTUDIO *SARQ

AMBITO PROFESIONAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Edificacion (nueva construccion, rehabilitacion, reformas, etc..) = 69,37%
Urbanismo, Ordenacidn del territorio y paisajismo (sostenibilidad, medioambiente, impacto ambiental,.... 23,32%
Disefio de interiores y decoracion = 15,78%
BIM  14,62%
Investigacion y/o docencia = 14,50%
Informes técnicos (peritajes, tasaciones, valoraciones, eficiencia energética, etc.) = 12,99%
Célculo y disefio de instalaciones = 4,52%
Calculo y disefio de estructuras = 4,41%
Disefio grafico y web, Visualizacion arquitectonica, edicion = 4,29%
Administracion publica = 3,60%
Project Management- Gestion de proyectos, Facility Management = 1,74%
Sector cultural (gestidn cultural, exposiciones, produccién de arte, escenografia, fotografia,..) = 1,51%
Diseno otros (modelos, producto, moda, ...) | 0,70%
Otros sin relacion con la arquitectura (Aquicultura, informética, nuevos medios audiovisuales, realidad... 0,70%
Consultoria | 0,58%
Cooperacion  0,58%
Gestion de fondos, subvenciones ' 0,46%
Ingenieria (civil, energia, Ferroviaria...) = 0,46%

Turismo  0,46%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024



0. PERFIL DE PERSONAS ENCUESTADAS V ESTUDIO *SARQ

COLEGIACION

Diferencias Titulacion-Colegiacion

= Incremento acumulado de colegiados  mIncremento acumulado de titulados |

35000
200 30000

:

180

160

Arquitectos
o

140

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

120 Afo

100 Cuenta de 1.9. ¢ Estds colegiado/a?

600
80

500

400
60

300
40 200

100
2 o

No 50
0 I | -

NO COLEGIADXS / COLEGIADXS ENCUESTA 2013: 37%/63%
25-30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >65 NO COLEGIADXS ENCUESTA 2024: 70% /30%

ENo =S Estimaciones COAM *2024 :
Arquitectxs colegiadxs 50000
Arquitectxs no colegiadxs 27000
Trabajadores por cuenta ajena colegiadxs -15000 (30%)
*LXS ARQUITECTXS QUE EJERCEN POR CUENTA AJENA MARZO
2024

o

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024
FALTA FUENTE Y TITULOS MAS CLAROS NO SE
ENTIENDE QUE ES CADA GRAFOO

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024



1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESION



1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESION V ESTUDIO x-SARQ

MODALIDAD DE EJERCICIO PROFESIONAL

2024

T. cuenta propia -__
TRADE; 2,32%

T. cuenta ajena
- funcionario/a; ,
9,76%

T. cuenta ajena-

_ contratado/a; 52,68%
T. cuenta ajena - falso/a_

autonomo/a; 3,29%

T. cuenta ajena - _
becario/a; 2,20%
T. cuenta ajena -
contratado/a / + cuenta
propia - auténomo/a o
TRADE; 2,80%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024

Trabajadorxs por
cuenta propia
32%

Trabajadores por
cuenta ajena
Becarixs 63%

2%

Falsxs Autonomxs
3%



1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESION

V ESTUDIO *SARQ

MODALIDAD DE EJERCICIO PROFESIONAL

2011

Trabajadores por
cuenta ajena
33%

Trabajadorxs por
cuenta propia
34%

Becarixs
9% i
Falsxs Autonmxs

24%

Trabajadores por cuenta propia 2011: 34%
Trabajadores cuenta ajena + becarixs +fa: 66%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024

2024

Trabajadorxs por
cuenta propia
32%

Trabajadores por
cuenta ajena
Becasixs 63%

2%

Falsxs Autonomxs
3%

Trabajadores por cuenta propia 2024: 32%
Trabajadores cuenta ajena + becarixs +fa: 68%



1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESION V ESTUDIO x-SARQ

MODALIDAD DE EJERCICIO PROFESIONAL

2011 2024

_ Trabajadores por Trabajadorxs por
Trabajadorxs por cuenta ajena cuenta propia
cuenta propia 3% 32%
3% ’
Trabajadores por
cuenta ajena
Becasixs 63%
2%

Falsxs Autonomxs
3%

Becarixs
9% i
Falsxs Autonmxs

24%

Falsxs auténomxs 2011: 24% Falsxs autonomxs 2024: 3%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024



1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESION




1. CAMBIOS EN EL MODELO DE LA PROFESION V ESTUDIO x-SARQ

FALSXS AUTONOMXS

¢Eres o has sido alguna vez ser falsx autbnomx? ¢Has denunciado esa situacion de ilegalidad?

0,48%

Si, y creo que si ha sido efectiva I

45,65%
Si ,pero creo que no ha sido efectiva I
« I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Estoy planteandome esa opcion m Total general

m No, me lo ofrecieron pero me negué
® No, nunca me lo han ofrecido
Si



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS V ESTUDIO *SARQ

SITUACION LABORAI

En activo, pero no trabajo de acuerdo con mi formacion - 12,18%

Mas de un
Subempleo (sin dar de alta, y/o por debajo salario minimo . 3 60% afio;
interprofesional 15.876 €/afo) e ke

En paro (desmpleo, desocupacion - voluntaria o no-, con o sin subsidio) . 3,60% —

De6a 12 De3a6

TVERTE, meses;

L 22,58%

Jubilado/a | 0.58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS i

DOYOU. =
BELIEVEIN
LIFE AFTER :
HACER-
HORAS'
EXTRAS? .
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2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS V ESTUDIO *SARQ

SALARIO POR CONVENIO

NDICATO DE \
?ROUITECTOS :

INCLUSION EN EL CONVENIO COLECTIVO DE
INGENIERIAS Y ESTUDIOS TECNICOS DESDE 2013

28.664,12 € brutos
2047,43 € bruto mensual [14 pagas]
1569,74 € neto mensual [14 pagas]



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS V ESTUDIO *SARQ

FRANJA INGRESOS ANUALES

Mas de 39000 euros BRUTOS anuales, mas de 2.500-2.785€ brutos _ 20 4%
en 14 pagas. e
Entre los 28.000 y los 39.000€ BRUTOS anuales, 2.500-2.785€ brutos _ 24 8%
en 14 pagas. S0
Entre los 24.000 y los 28.000€ BRUTOS anuales, 1.714-2.000€ brutos _ 14 8%
en 14 pagas. et

Entre los 19.600 y los 24.000€ BRUTOS anuales, 1400-1.714€ brutos _ 16.0% 54 8 %
en 14 pagas. R ]
Entre los 15.800 y los 19.600€ BRUTOS anuales, 1134-1400€ brutos _ 9,6% I N G R ESOS < CO NVE N IO

en 14 pagas.

Por debajo del salario minimo (menos de 15.800€ BRUTOS anuales, _ 10.9%
1134€ brutos en14 pagas) 127

1,0%
Cobrando subsidio de desempleo . 0

J o6%

Cobrando algun otro tipo de pensién o subsidio

2,0%
Sin ingresos - R

\ 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024




2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

INGRESOS VERS COSTE DE LA VIDA

DATOS PROFESIONALES DATOS PERSONALES
@ Sueldo bruto anual ['z] Edad
28,000 € 3
@ Nimero de Pagas M Situacion Familiar
14 v Soltero
Tipo de contrato laboral @ﬂ ¢Padeces algun tipo de discapacidad?
General v Sin discapacidad
@ (ategoria profesional ﬁ Personas atu cargo - s

Sueldo neto mensual

1539,15€

2 pagas extras de
168731 €

SEG I EGENTE
21.844 4 €

Tipo de retencion en el IRPF
15,63 %

Cuota anual de IRPF
43776 €

Cuotaanual alaS. Social

1778 €

CALCULO DEL SALARIO NETO A PARTIR DELBRUTO MINIMO ESTABLECIDO POR CONVENIO

Fuente: Banco Santander

V ESTUDIO *SARQ

B Precio del alquiler €925

I Transporte publico €20-€54.60
[ Alimentaciéon €250
B Ocio €200

Gimnasio €43.03

COSTE DE VIDA [ MADRID ]

Fuente: Housing anywhere



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

V ESTUDIO *SARQ

SITUACION LABORAL POR FRANJA DE INGRESOS

TIPO DE TRABAJADORX INGRESOS > 28.000 €

T.c. ajena - becario/a

T.c. propia -
prop 0%

autonomo/a o TRADE
16%

T.c. ajena -
contratado/a /
Trabajador/a por...

T.c. propia -
asociado/a //

empresario/a\
/... » T.c. ajena-

contratado/a
73%

T.c. ajena -
falso/a
auténomo/a
1%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024

TIPO DE TRABAJADORX INGRESOS < 28.000 €

T.c. ajena - becario/a
4%

T.c. propia -

autonomo/a o TRADE
28%

T.c. ajena-
contratado/a
51%

T.c. propia -
asociado/a //
empresario/a //...

T.c. ajena - falso/a
auténomo/a
5% T.c. ajena
T.c. propia - auton®
3%



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

‘ ‘ La situacién laboral de los arquitectos jovenes es muy precaria.

Contratos por debajo de nuestra categoria profesional, sueldos bajos, cantidad de
horas extras no remuneradas, incluso a veces fines de semana.

Imposibilidad en la mayoria de estudios para optar a teletrabajo.

Y por supuesto sin hablar de la explotacion con los contratos de
formacidén/convenios de practicas extracurriculares.

NO conozco apenas arquitectos jovenes contentos con su situaciéon laboral y con ganas
de continuar a largo plazo.

Salimos quemados de la carrera por la alta exigencia, practicas gratuitas, falta de
suefo, crisis de ansiedad y estrés, esperando algo mejor y nos topamos con
exactamente lo mismo que dentro de la universidad.

Quieren gente con experiencia, con muchisima formacion, que sea verséatil y entienda
de todos los programas habidos y por haber, sepa llevar de forma autbnoma proyectos
y gestionarlos completamente, pero cobrando como un delineante/ dibujante.

JJ



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

SITUACION LABORAL POR EDAD

INGRESOS < 35 ANOS
< Convenio 70%
< SMI 18%

Mas de Siningresos Subsidio

0,
39000 € brt.\ 3% /_desempleo
anuales. 1%

0,
7% <SMI
(15.800€
brt.an.)
De 28.000y 14%
los 39.000 €
brt. anuales.. 0a

23% brt.

De 24.000y
los 28.000 €
brt. anuales.
17%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024

INGRESOS 35-50 ANOS
< Convenio 42%
< SMI 10%

Sin ingresos Subsidio
1% _I/_desempleo
1%

39000 € brt.
anuales.
33%

De 24.000 y
los 28.000 €

De 28.000y brt. anuales.
los 39.000 € 13%

brt. anuales..

25%

V ESTUDIO *SARQ

INGRESOS> 50 ANOS
< Convenio 38%

< SMI 14%

Sin ingresos Otra pension

Subsidio 1% = /o subsidio

desempleo 4%
1%

<SMI (15.800€ brt.an.)

Mas de 39000
€ brt. anuales.
35%

De 24.000 y los
28.000 € brt.
anuales.
De 28.000 y los 13%
39.000 € brt.

anuales..

27%
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2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS V ESTUDIO *SARQ

JORNADA LABORAL Y HORAS EXTRA

Trabajo reducira por ley la jornada laboral a 37,5 horas 2 6 millones de horas extras no
semanales: "La patronal se queda sola" ’ ~
pagadas por semana en Espafia
» Abrira primero una consulta publica e intentara pactar los detalles con los sindicatos [ CCOO, 2024 ]
» La mesa del didlogo social termina sin acuerdo tras 11 meses de negociaciones
Economia

21/11/2024 18:27 | actualizacion 21/11/2024 20:35 horas  Por RTVE.es

Los empleadores se ahorran 3.254 millones de euros al
ano en Espaiia por las horas extras no pagadas

* Un estudio de CCOO refleja que, de media, se hacen en Espaiia 2,6 millones de horas extras no pagadas a la
semana, lo que equivaldria a crear 170.000 empleos a jornada completa.

Fuente: RTVE https://www.rtve.es/noticias/20241121/trabajo-dialogo-social-reduccion- Fuente: La Marea 24 septiembre 2024. A partir informaciones CCOO 2024
jornada/16341204.shtml



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

HORAS EXTRA

¢ Trabajas fuera de tu horario?

Si, de forma
habitual;
23,56%

No; 29,76%

Si, pero de

forma ocasional,

no pagadas;
31,27%

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024

7 DE CADA 10

HACE HORAS EXTRA

43,9%

HORAS EXTRA NO RETRIBUIDAS
12,7% HABITUAL / 31,2% OCASIONAL

23,6%

HORAS EXTRA HABITUAL

28%

+ DE 30 HORAS EXTRA/MES

8,6%

+ DE 50 HORAS EXTRA/MES

V ESTUDIO *SARQ



b

2. NUEVAS

13% ¢

enfermed

17%

enfermedac

S|

T

ACION L

OLORES DE

..'/

RS 5
Shapbrddppsnhs
T

ADO ADE RAF »b-
DO POR SOBRECARGADETRAB

.,

=%
e
AL

B wemme IR A L e e P e s e et i b

-~ o P e



2. NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD Y SUS EFECTOS

EFECTOS SOBRE LA SALUD

74,1%

sintomas de enfermedad fisica 0 mental relacionada con la profesion,
independientemente de que haya conllevado o no una baja laboral

Contracturas o lesiones en espalda o cuello HIININININININIGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEE— ~ 73
Insomnio / problemas para conciliar el suefio [ NNININININININITETETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 7
Estado o Crisis de ansiedad HIIIIIIIIIIIIIININGEEEEEE 352
Problemas oftalmolégicos NG 20/
Problemas intestinales I 52
Problemas cutaneos IINIGIGEG °°
Problemas cardiacos I 40
Otros M 20
Estrés 0 8
Depresion || 5

0 100 200 300 400 500 600

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024



3. ARQUITECTURA EN FUGA
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3. ARQUITECTURA EN FUGA

CAMBIO DE PAIS

¢ Te has planteado o te plantearias irte de Espafiay encontrar trabajo

Si, trabajo fuera
del pais desde
el principio de la
crisis; 5,68%

® El porcentaje es similar por género

No; 53,36%

Si, tras una
temporada en
paro, he
emigrado y
trabajo fuera
del pais; 2,90%

V ESTUDIO *SARQ

SA qué pais?

Oceania; 1,29% _ Africa; Asia: 3,36%

L | 1.55%

Norteamérica;
7,49%

Mundo; 4,39%

Latinoamérica;
6,72%

Europa; 75,19%

® La mayoria elegiria quedarse en Europa (75,19%): Reino Unido , Suiza, Franciay Paises Bajos, seguidos de Norteamérica (7,49%) y Latinoamérica (6%)

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024



3. ARQUITECTURA EN FUGA

CAMBIO DE PAIS

¢Por qué motivo buscarias/has buscado trabajo fuera?

Motivos persionales; 0,86%
_

Aqui estoy/estaba en paro, no
hay/habia trabajo; 2,59%

Experiencia vital; 0,86%

Para mejorar el idioma; 2,25%

Aqui mi trabajo no es acorde
con mi formacion; 3,28%

Para desarrollarme
profesionalmente; 20,73%

Para encontrar mejores
condiciones econdmicas,
laborales y/o profesionales;
69,43%

0 . , .
El 90 /o de Ixs encuestadxs considera que podria mejorar sus

condiciones laborales y/o profesionales o su carrera si busca
trabajo fuera

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024

V ESTUDIO *SARQ



3. ARQUITECTURA EN FUGA

CAMBIO DE PAIS

No lo sé,
dependera de las
oportunidades
laborales
0,81%

Si, pero no a
corto plazo
16,26%

Si, me voy de
manera temporal
8,94%

m No lo sé, dependera de las oportunidades laborales
®E No, no me planteo volver

m Si, emigré y he vuelto

= Si, en cuanto tenga oportunidad

= Si, me voy de manera temporal

Si, pero no a corto plazo

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024

¢, Te has planteado volver?

V ESTUDIO *SARQ

HOMBRES

0%

MUJERES

41,45% no o no a corto plazo y 23,58% si tiene la oportunidad



3. ARQUITECTURA EN FUGA V ESTUDIO x-SARQ

CAMBIO DE SECTOR

Si decides quedarte en Espafia, pero no estas a gusto con tus
condiciones laborales y buscas un cambio ¢Qué opciones barajas o
has barajado?

Montar otro negocio

en ot'ros se(_:t'or. Otros: 0,58%

(sector inmobiliario,
industrial, ); 0,38%

Presentarme a
concursos de
Ampliar mi arquitectura; 3,84%
formacion;

8,64%

OPOSITAR COMO ALTERNATIVA

FUNCIONARIXS 2010 2%
FUNCIONARIXS 2024 9,74%
Buscar trabajo en Itnte;tgr encTntrar
otro sector; 43,57% ompresa de Arquitectxs que se plantean opositar como alternativa
arquitectura o 6,91%

ingenieria; 21,69%
Tendencia creciente (0,55 interanual estimada) que se
espera siga asi por el envejecimiento del
funcionariado y previsién de puestos creciendo
Montar un estudio anualmente.
propio; 14,01%

Otras formas de
contratacion dentro

del sector

(Cooperativa,

contratado + TRADE,

...); 0,38%

Opositar a la
administracion,
funcionariado; 6,91%

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024



3. ARQUITECTURA EN FUGA V ESTUDIO x-SARQ

CAMBIO DE SECTOR

En caso de haber elegido en la pregunta anterior “buscar trabajo en
otro sector” fuera del ambito de la arquitectura ¢ cual fue el motivo?

Realizar un trabajo Otro: 0.72%
mas valorado por la N
sociedad.; 1,43% \

Falta de motivacion o - Se mantiene el porcentaje entre mujeres y
preferencia por otro hombres.

SRz U - Las malas condiciones de salario, horarios,
estrés y motivacion siguen siendo los principales
factores para cambiar de profesion, al igual que
ocurria a la hora de plantearse irse al extranjero a
ejercer la profesion

Falta de empleo y
oportunidades; 5,73%

Malas condiciones
laborales (salario,
horario de trabajo,
estrés, etc.); 74,91%

Fuente: Elaboracién propia V Encuesta SARQ. 2024



3. ARQUITECTURA EN FUGA V ESTUDIO x-SARQ

CAMBIO DE SECTOR

Si has reorientado tu actividad fuera del ambito de la arquitectura, ¢ Te sigues sintiendo arquitectx?
¢piensas volver si tienes oportunidad?

L41% " 3,68%

Si; 48,23%

No; 51,77%
63,97%

m No, mi formacion creo que sera inutil en otros trabajos.

m No, quiero empezar en nuevo ambito profesional y olvidarme de este ambito
definitivamente.

m Si, es una formacién que te cambia la forma de ver/actuar en el mundo.

Si, mi formacion creo que es util en muchos ambitos profesionales no relacionados
directamente con la arquitectura.

Fuente: Elaboracion propia V Encuesta SARQ. 2024
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V ESTUDIO *SARQ

CONCLUSIONES

« CAMBIOS EN EL MODELO DE PROFESION:

* Tendencia de aumento del trabajo por cuenta ajena.
» Aflora trabajo por cuenta ajena encubierto (gracias a trabajo sindical, convenio, concienciacién, inspecciones de trabajo, modificaciones

legales, etc).

e MEJORA EN LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DE ARQUITECTOS POR CUENTA AJENA:

*Disminucion radical de los falsxs auténomxs 24% >>>>> 3%
*Disminucion del recurso a becarixs para desempenar tareas de arquitectx 9% >>>>> 2%

« REDUCCION DRASTICA DE LAS SITUACIONES MAS PRECARIAS:

*Paso de un 71% de personas en situacion de desempleo y subempleo a un 7,2%.

- APARICION DE NUEVAS FORMAS DE PRECARIEDAD:

* 54% de personas encuestadas con salarios por debajo de convenio, 14,5% por debajo del SMI
* Peor situacion entre las personas mas jovenes pero problema estructural
» Alto porcentaje de profesionales que hacen horas extras (7 de cada 10), 44% no retribuidas

« EL MAL TRABAJO PERJUDICA SERIAMENTE LA SALUD:
*Entre las encuestadas un 13% indican haber sido diagnosticadas de enfermedad fisica y 17% de enfermedad mental
*Casi un 75% afirma haber sufrido enfermedad fisica o mental



CONCLUSIONES

e AFILIACION:

Pese a que casi el 55% de Ixs encuestadxs cobra por debajo del
minimo exigido en el convenio de Ingenierias y Oficinas técnicas, el
88% del total de encuestadxs NO ESTA AFILIADX

* MOVILIZACION:

Existe un rechazo o falta de confianza en la labor de inspeccion de
trabajo que afecta al 82% de Ixs encuestadxs. Hace pensar la falta
de motivacion para movilizaciones individuales y colectivas.

. QUE PODEMOS HACER
* Difusion y formacién en el campo de derechos laborales,
dando a conocer el convenio y las formas en que podemos
hacerlo valer.

* Afiliaciéon como forma de comunicacion, unién lucha comun.
El sindicato cuenta con Abogadxs colaboradorxs expertos en
derecho laboral.

* Méas estudios sobre salud laboral de Ixs arquitectxs. El
estrés como causa de salir al extranjero 'y de
cambio de profesion, pero pocos datos que arrojen o den luz

sobre salud mental y fisica.

V ESTUDIO *SARQ



SINDICATE!

www.sindicatoarquitectos.es

X: @sindicato_arq
IG: @sindicatodearquitectos
Facebook: @SindicatoDeArquitectos


http://www.sindicatoarquitectos.es/
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